
加美よつば農業協同組合 
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協同組合と株式会社の違い 

協同組合 株式会社 

目    的 
組合員の生産と生活を守り向
上させる（弱い立場の人々が連
帯し助け合う相互扶助の精神） 

利潤の追求 
（より多くの利益を確保する
競争原理） 

組  織  者 
農業者、漁業者、森林所有者、
勤労者、消費者、中小規模の
事業者 

投資家、法人〈株主〉 

事  業・ 
利 用 者 

事業は根拠法で限定、事業利
用を通じた組合員へのサービ
ス、利用者は組合員 

事業は限定されない、利益
金の配分を通じた株主への
サービス、利用者は不特定
多数の顧客 

運  営  者 組合員（その代表者） 
株主代理人としての専門経
営者 

運営方法 
１人１票制 
（人間平等主義に基づく民主的
運営） 

１株１票制 
（株主による運営支配） 
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JAとは 
         農家はなぜJAを組織し利用しているのか？ 
              その理由は協同することに意義があるから 
  
〈協同することの意義〉 

  農家みんなが一緒に、協同して事業や活動をすることで、1
人ひとりの活動では得られない充実した経済的・文化的な利益
を得ることを目指すもの。 

➢生産資材の購入量をまとめると … 流通経費が少なくてすみ、適正な価格 
                         で購入することができる。 

➢農産物の販売をまとめると … 市場で有利な価格で販売することができる。 

➢資金を出し合うと … 必要な資金を相互に融通することができる。 

                大規模施設を設置することができる。 
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1.JAの概要 



宮城県内 
 １０ＪＡ 

ＪＡ宮城中央会 

ＪＡ全農みやぎ 

ＪＡ共済連宮城 

農林中央金庫仙台支店 
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◇設      立 

◇本  店  所  在  地 
◇組    合    員    数 

      

◇役   員   数 

◇職   員   数 

◇出   資   金 

◇総   資   産 

◇単体自己資本比率 

◇機 構 ・ 構 成 

◇販 売 品 販 売 高 

◇購 買 品 取 扱 高 

 

   平成１１年４月１日 

   宮城県加美郡色麻町 

   正組合員 ６，２３９名 

   准組合員 １，０７１名 

   ２５人 

   １９８人 

   １７億円 

   ６３８億円 

    １６．２６％ 

   ５部・１室・４支店 

   ６９億円 

   ３８億円 

      （R４.3.31現在） 

ＪＡ加美よつばのプロフィール 

 
・平成２４年１０月 
  全国初となる 飼料用米専用ＣＥ 建設 
 
 
・平成３０年 ２月 
  全国家の光大会 全国６５２ＪＡの中から 
  全国第1位に相当する  家の光文化賞 受賞 
 
 
・平成３０年 ２月 
  日本農業新聞 第１４回一村逸品大賞 
  ６次化商品  バッハオニオンカレー 金賞 

ＪＡ加美よつばの自慢 

清流の里に未来を拓く 

 ＪＡ加美よつばは、平成１１年４月に宮城県加美郡の４ＪＡが合併し誕生しました。 
「清流の里に未来を拓く（あしたをひらく）」をキャッチフレーズに、人と人とのつな
がりを大切にし、より良い地域社会づくりに貢献しています。 
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【代表者】  
 
  代表理事組合長  工藤 義也 
 
  代表理事専務    小松 孝一 

【事業の状況】 
   ◇貯金残高 
   ◇貸出金残高 
   ◇長期共済保有高 
   ◇販売事業取扱高 
   ◇購買事業取扱高 

５５１億円 
１１８億円 

２，０４８億円 
６９億円 
３９億円 
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【事業所】 宮城県加美郡の色麻町と加美町にあります。 
 

 ◇本店 １ ◇支店 1 ◇拠点センター ４ ◇営農センター １ ◇葬祭センター １ 
 ◇旅行センター １   ◇農業機械センター ４  ◇自動車センター １ 
 ◇ガソリンスタンド ３   ◇ＬＰガスセンター １   ◇農産物直売所 １ 



【事業・商品の特徴】 
 

地域の皆様に、 
安全・安心・信頼をお届けするＪＡの仕事 

 
 宮城県の西北部に位置する加美郡の私たちは、
地域に根付き農業、金融、共済、販売などさまざ
まな事業を行っています。広い分野に知識やノウ
ハウを持つ私たちの使命は、地域の皆さまに、
「安全」「安心」「信頼」をお届けすることです。 
 例えば、大崎平野をはじめとした豊かな自然環
境でさまざまな農作物ができ、美味しいお米、タ
マネギ、トマト、牛肉や豚肉などを味わうことがで
きます。私たちが提供する食材は、美味しく高品
質であるのと同時に、お子さんからお年寄りまで
安心して口にできる「安全な食品」であることから、
地域の皆さんから信頼をいただいております。 

当ＪＡの魅力はここ！！ 
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【企業理念】 

「清流の里に未来を拓く」を掲げ、地域のより良い生活に貢献 
 私たちは「清流の里に未来を拓く（あしたをひらく）」というキャッチフレーズを掲げて
います。四季折々、さまざまな表情を見せてくれる「清流の里」は、奥羽山脈から流れ
る美しい天然水を活かした、貴重な水源地です。そして美しい水は、農業の活性化に
欠かせない存在。私たちは、この地で安全・安心な農作物をつくり、そしてよりよい地
域社会づくりにも励んでいます。当JAの組合員の皆さん、農業に従事している皆さん、
農産物の消費者の皆さん、そして何よりも、私たちと同じこの地域に住まうすべての皆
さんにとって、よりよい未来を実現したいと考えております。 

春 夏 秋 冬 

9 



10 

2.事業内容･仕事内容 



私たちはこんな事業をしています！！ 

【事業内容】 
◇信用事業 
   貯金、融資、為替、その他（年金などの各種自動受け取りや公共料金などの 
  各種自動支払い申込など） 
 

◇共済事業 
   「ひと」「いえ」「くるま」の３つの保障を大きな柱に、いわゆる生命保険・損害保険 
  といわれる業務 
 

◇購買事業 
   肥料・農薬等の農業生産資材や食品、ＬＰガス、ガソリン、灯油などの生活関連 
  資材の供給。農業機械の点検・修理や自動車の車検・整備。葬祭事業。 
 

◇農業指導事業など 
   組合員の営農を支援するための営農指導事業、農業倉庫、カントリーエレベー 
  ター、ライスセンターの運営。販売事業（米、野菜、畜産）。 
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【仕事内容】 

一般事務、営農指導、技術職と自分らしさを活かして業務に注力 
 個性豊かな人材が揃い、一人ひとりが自分らしさを活かしながら、自らの仕事に注力
しています。一般事務、営農指導、技術職。それぞれに農業に関する知識や、目の前
の仕事を正確にこなす力など、求められるスキルやノウハウは違います。その中で、自
分らしさを最大限活かせる仕事につき、あなただからこそできることに、精一杯励んで
ほしいと考えています。自分らしく、精一杯取り組んだ仕事でつかんだ成果は、大きな
やりがいと喜びにつながるはずです。 

◇一般事務 
（貯金、貸付、共済、販売、購買などのＪＡ事業全般） 
 
 窓口業務をはじめ外回りの仕事など、組合員の方に
満足していただくためのサービスの提供が基本です。 
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◇営農指導 
 
 生産現場を定期的に訪問し、組合員の農
業経営や技術の向上に関する指導を行い
ます。また、さまざまな生産部会の事務局と
しての業務も担当します。 

◇技術職 
 
 農業機械の整備や修理、自動車
車検整備などの業務を担当します。 
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交通安全キャンペーン 

◇行事・イベント等その他 
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ふれあい支店活動 

秋まつりの開催 



青年部・女性部活動も充実！！ 

 ＪＡ役員と青年部・女性部合同の懇談会を開き、多くの意見を取り入れています。 

【女性部】  会員数 １，００７名（うちフレッシュミズ ８１名） 
  JAや地域の行事を手伝ったり、健康や福祉に関する講習会などを行っています。 
 

 ◇主な活動内容・実績 
   ・栽培講習会、グリーンカーテン 
   ・奉仕作業 
   ・手芸教室 
    （おきもの、アクセサリー、日用品）  等々 

【青年部】  会員数 ８８名 
  若手農業者とＪＡ若手職員が交流を深め、活動しています。 
 

 ◇主な活動内容・実績 
   ・子供達への田植え・稲刈り体験指導 
   ・各種祭りでの軽トラ野菜販売 
    
   全国青年の主張発表会 最優秀賞 
   野立て看板コンクール  宮城県最優秀賞 
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加美よつばの特産品！！ 

水稲 
 

ひとめぼれ・ササニシキ 
まなむすめ・みやこがねもち 

等 
       

加工用トマト 
 

トマトケチャップの原料 

はくさい ねぎ 
 

なかにいだねぎ 

酪農 

えのきだけ 
 

白い音符 

ほうれん草 たまねぎ 
 

バッハオニオン 

 その他、大豆・飼料用米やサボイなどの西洋野菜なども作っています。 16 



とってもおいしい～６次化商品！！ 

各支店、農産物直売所『愛菜ハウス』で絶賛販売中！！ 

その他にも・・・ 

加美郡内で栽培をして、商品になっているもの 
 ・ はちやの餃子 ＝ 秋冬キャベツを使用 
 ・ 愛 の ロ ー ル ＝ 米粉・エゴマ油を使用 
 ・ 日  本  酒 ＝ お米（蔵の華 ・ トヨニシキ）を使用  等々 
                    ※お酒は20歳になってから 
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3.教育・研修制度 



各種職員研修会の実施 

地域の皆さんに愛される 
ＪＡを目指して！！ 
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【各種職員研修】  
新採用職員研修をはじめ職場内教育（OJT）を推進しています。また、職員階層

別研修の受講など、職員育成に取り組んでいます。 

【地域貢献活動】  
 全職員一体の「地域美化活動」や集落訪問等の「高齢者地域見守り活動」を通じ 
てJAの使命・責任を理解する取組を行っています。 

【食農・食育活動】  
 夏休み子供まつりや女性大学など各種活動に対する職員の応援を行っています。 

【自己啓発学習の促進・支援】  
事業別専門研修の受講や資格認証・検定等の取得などを促進し、受験料や費用

などの支援を行っています。 



職員が、いきいきと働くために！！ 

【エルダー制度の導入】  
   新採用職員に対し、年齢の近い同じ部署の職員を教育係（エルダー）に任命し、 
  仕事への心構えや日常業務・組合員対応マナーを身につけられるよう指導します。 

【マナーリーダーの設置】 
   マナーリーダー28名を任命し、働きやすい職場とは何かを考え、 
  ＥＳ（職員満足度）向上に努めています。 

【よつば未来塾の実施】  
   若手職員を中心に現業部門へのかかわりや事業認識などを通しＪＡの全体像 
  を把握することによって、未来のＪＡ加美よつばを担う職員としての意識の高揚を 
  図るべく取り組んでいます。 
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4.福利厚生 
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【職員会】 
  ◇ 職員会旅行   ◇ 新年会  ◇ 退職者送別会 
  ◇ 各種スポーツ大会への参加   ◇ 地域行事への参加   
    ◇ ボランティア活動                   （※年度により活動内容は異なります。） 

【職連医療給付制度】 
  ◇ 医療費負担分の一部助成 
  ◇ 各種スポーツ大会の開催  

【特別休暇】 
  ◇ 結婚・忌引休暇、育児休業、介護休業、子の看護休暇、その他 

【健康診断関係】 
  ◇ 定期健康診断（一部助成あり） 
  ◇ 産業医巡回指導 
  ◇ インフルエンザ予防注射（一部助成あり） 



職員同士の親睦も楽しく！！ 

  楽しい職員会旅行 
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各種スポーツ大会への参加 地域行事への積極的参加 

楽しい職員会旅行 
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5.先輩からのメッセージ 
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①金融共済部保全課 Kさん 2014年入組 加美町出身 
 
②共済窓口業務（生命、建物、自動車等窓口相談  
  ＬＡサポート 各種掛金収納、各種共済金支払等） 
 
③共済窓口業務は、覚えることがたくさんあり大変ですが、
一つ一つ出来る事が増えていくと自信につながります。
余裕をもって対応が出来き、お客様が納得して安心して
いただけると、とても嬉しく、やりがいを感じました。 

 
④福利厚生がしっかりしていて休暇の取得がしやすい事
です。上司や同僚の理解もあり、働きながら子育てしや
すい環境だと思います。 

 
⑤入組の理由は、JAは総合事業で色々な職種を経験で
きると思いました。 

 先輩からのめっせ～じ 

 ①所属部署 氏名 入組年 出身 ②現在の仕事内容 ③仕事のやりがい ④JA加美よつばの良いところ 
 ⑤先輩から一言 
  ・なぜ加美よつばに入組したのか、きっかけ ・仕事をしていて心に残ったこと ・大変さや苦労したこと  
  ・就活生へメッセージ ・将来の展望、今後の目標 等 
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先輩からのめっせ～じ 

 ①所属部署 氏名 入組年 出身 ②現在の仕事内容 ③仕事のやりがい ④JA加美よつばの良いところ    
 ⑤先輩から一言 
  ・なぜ加美よつばに入組したのか、きっかけ ・仕事をしていて心に残ったこと ・大変さや苦労したこと    
   ・就活生へメッセージ ・将来の展望、今後の目標 等 

①営農販売部米穀課 Kさん 2014年入組 加美町出身 
 
②営農指導全般(水稲・大豆) 米穀販売関係 
   生産組織担当(直播研究会・有機米生産部会) 
 
③栽培方法を検討し、品質の良い米づくりができるような営農指導
を心掛けています。また、栽培技術の向上や部会の活性化など、
組合員と一緒に目標を達成できた時に仕事のやりがいを感じます。 

 
④先輩職員がとても優しいです。仕事で分からないことや不安に思
うことにも何でも相談に乗ってくれて、とても風通しの良い職場だと
感じています。 

 
⑤小さい時から父が農作業をしている姿をみて、農業に携わり地域
に貢献したいと思い入組しました。部会員より頼りにされたときは、
とてもうれしかったです。今後も様々な情報を収集しながら取り組
んでいきたいと思います。 

  JAは総合事業を展開しており、自分のスキルアップにはとても
良い職場だと思います。 

   一緒にJA加美よつば管内の農業振興に努めていきましょう！ 



27 

先輩からのめっせ～じ 

③旅行に行ったお客様から楽しかったと喜んで 
 もらえたときです。 
    
④地域の組合員の方はもちろんですが、地域外
のお客様も来店されるので幅広い年代の方々と
関りを持てることです。 

 
⑤アルバイトで働いてみて、雰囲気が良かったの
が入組のきっかけです。出身地ではないので、
地区や人を覚えるのが最初は大変でした。地区
外から初めて来店されたお客様がリピーターに
なってくれたことが心に残っています。 

  
 JA加美よつばは地域に根付いた農業協同組合
です。たくさんの人と関りながら交流を深め、 

 一緒に盛り上げていきましょう！ 
                 おまちしています！ 

  ①所属部署 氏名 入組年 出身 ②現在の仕事内容 ③仕事のやりがい ④JA加美よつばの良いところ 
  ⑤先輩から一言 
   ・なぜ加美よつばに入組したのか、きっかけ ・仕事をしていて心に残ったこと ・大変さや苦労したこと  
   ・就活生へメッセージ ・将来の展望、今後の目標 等 

①生活部葬祭課 Sさん 2022年入組 栗原市出身 
 
②主に旅行センター業務、生活業務、葬祭業務応援 
 人数が少ないので協力しながら日々仕事をしています。 
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先輩からのめっせ～じ 

①管理部総務課 Iさん 2012年入組 色麻町出身 
 
②組織担当(青年部事務局) 広報 内部  
   会議準備や理事会等の議事録作成などの庶務。 
 
③広報取材や組織活動を担当することで、色々な  
  組合員と幅広く顔見知りになり、交流できるところ   
  にやりがいを感じます。 
 
④風通しの良い職場であり、報告・連絡・相談がし  
  やすい環境で、上司・先輩方は細かいところまで      
   しっかりと指導してくれます。 
 
⑤社会人とは学生と違って、自分自身が頑張ら 
  ないと認められないと私は思います。 
  自分が一生懸命に頑張れる環境で、定年まで 
   働ける「居場所」を見つけられよう、今後の就職 
   活動頑張ってください。 

 ①所属部署 氏名 入組年 出身 ②現在の仕事内容 ③仕事のやりがい ④JA加美よつばの良いところ 
 ⑤先輩から一言 
  ・なぜ加美よつばに入組したのか、きっかけ ・仕事をしていて心に残ったこと ・大変さや苦労したこと  
  ・就活生へメッセージ ・将来の展望、今後の目標 等 
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先輩からのめっせ～じ 

 ①所属部署 氏名 入組年 出身 ②現在の仕事内容 ③仕事のやりがい ④JA加美よつばの良いところ 
 ⑤先輩から一言 
  ・なぜ加美よつばに入組したのか、きっかけ ・仕事をしていて心に残ったこと ・大変さや苦労したこと  
  ・就活生へメッセージ ・将来の展望、今後の目標 等 

①小野田支店金融課 Sさん 2020年入組 加美町出身 
 
②金融窓口業務 （お客様からの依頼による入出金・振込
処理、税金・料金収納等） 

 
③「ありがとう」や「助かりました」と声をかけていただくと、
とても励みになります。 

 
④何でも相談できる先輩がいて、いつもサポートしてくれる
上司がいる「協同」という言葉がぴったりな職場です。 

  
⑤生まれ育った加美町で、人と接する仕事がしたくて入組
しました。お客様の大切な財産をお預かりしているので、
毎日細心の注意をはらいながら業務を行っています。  

  
    “ここの職場で頑張りたい！”と 
               心から思える「加美よつば」 
  私たちと一緒に働いてみませんか？ 
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先輩からのめっせ～じ 

①管理部総務課 Ｈさん 2018年入組 加美町出身 
 
②主に広報と女性部の事務局、伝票作成などの庶務 
 
③広報で写真を撮ることが多く、動いている被写体を撮る
のが難しいので、思った通りの構図で撮ることが出来た
時やその写真が農業新聞で掲載された時にやりがいを
感じます。 

   自分が提案、準備した女性部の行事に参加した方々
から「楽しかった」などと声をかけてもらった時。 

     
④縦、横のつながりがあり、職員間の距離が近く、仕事を
カバーしあえるところ。 

 
⑤生まれ育った地域に貢献できる仕事がしたくてＪＡ加美
よつばへ入組しました。 

   知らない場所や組織へ取材へ行くのは大変で緊張しま
すが、新しい知識を得ることも多く、勉強になります。 

   どのような仕事も楽しむことを心掛けています。 

 ①所属部署 氏名 入組年 出身 ②現在の仕事内容 ③仕事のやりがい ④JA加美よつばの良いところ 
 ⑤先輩から一言 
  ・なぜ加美よつばに入組したのか、きっかけ ・仕事をしていて心に残ったこと ・大変さや苦労したこと  
  ・就活生へメッセージ ・将来の展望、今後の目標 等 
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6.求める人物像 



【求める人物像・選考基準】 
 

  ◇明るい笑顔、元気な挨拶ができる方 
 

  ◇相手の立場に立ち、思いやりを持った考えや行動のできる方 
 

  ◇どんな人とも積極的にコミュニケーションの取れる方 
 

  ◇日頃から自己研さんを忘れず、自分のやるべきことに精一杯取り組む 
   ことができる方 

私たちは、次のような人材を求めています！！ 

ひとつでも該当したら、 
「よつば丸」で働きましょう！！  
 
お待ちしています！！ 
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